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Положение

 о Совете студенческого самоуправления 

ГАОУ СПО «Тетюшский сельскохозяйственный техникум»
г. Тетюши

Настоящее положение разработано на основе:
· Федеральной целевой программы «Молодежь России (2001-2005
годы)» (постановление Правительства Российской Федерации от
29.12.2000 года № 1275);

· Приказа Минобразования России от 21.06.2002 г. № 2329).
I. Общие положения.
Основная черта современной реальности в области среднего профессио​нального образования - резкое повышение требований жизни к необходимости полного раскрытия творческого потенциала будущего специалиста, усиление личной ответственности за социальную реализацию собственного предназначения, а также за решение конкретных проблем.
Одним из условий полноценного активного социального развития личности будущего специалиста является создание различных форм коллективной самоорганизации. В той или иной степени коллективная самоорганизация всегда была присуща студенческой молодежи, независимо от того, приобретала она реальный статус студенческого самоуправления или нет. На практике самоорганизация студентов не всегда получала адекватное проявление в соуправлении, а соуправление, инициируемое сверху, не всегда выражало интересы  самоорганизации студентов.
Процесс обновления студенческого соуправления должен быть направлен на придание ему социально-практического характера, что обусловлено необходимостью сознательного ответственного отношения студентов к возможностям и перспективам своей профессиональной и культурно-нравственной самоорганизации и участия в социальном управлении.
Современное студенческое соуправление может и должно быть сконцентрировано на решении трех наиболее актуальных задач:
1. Стать условием реализации творческой активности и самодеятельности
в учебно-познавательном, научно-профессиональном и культурном
отношениях.
2. Стать реальной формой студенческой демократии с соответствующими
правами, возможностями и ответственностью.
3. Стать средством социально-правовой самозащиты.
Студенческое соуправление можно рассматривать как особую форму инициативной самостоятельной общественной деятельности студентов, направленной на решение важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развитие ее социальной активности, лидерских качеств, формирующих  конкурентоспособного специалиста, поддержку социальных инициатив.
I. Цели и принципы развития студенческого соуправления.

Направления студенческого соуправления
· Усиление роли студенческих общественных объединений в гуманистическом воспитании студентов, воспитание в духе толерантности, нетерпимости к проявлениям экстремизма; утверждение демократического образа жизни, взаимной требовательности, чувства социальной справедливости и защищенности, здорового морально-психологического климата, укрепление нравственных основ молодой семьи, нетерпимости к общественным проявлениям;

· Контроль и организация учебной и научной деятельности, повышение эффективности и успешности учебы, активизацию творческой деятельности, формирование потребности в решении актуальных проблем по избранной специальности через систему научно-технического творчества студенческой молодежи;

· Развитие и углубление инициативы студенческих коллективов в организации гражданского воспитания. развитие профессиональной индентификции будущих специалистов, формирование лидеров студенческих коллективов.

Принципы развития студенческого соуправления.

· Разнообразие форм студенческого соуправления;

· Рациональное качественное и количественное соотношение органов соуправления в   Нижегородском   техникуме железнодорожного транспорта;
· Взаимодействие органов студенческого соуправления разных форм в сочетании с четким разграничением их функций - каждый орган соуправления решает свои специфические задачи, в то же время имеются общие вопросы, когда целесообразно и необходимо взаимодействие;

· Функционирование органов студенческого соуправления на основе свободного и открытого волеизъявления.

III.Субъекты студенческого соуправления.

Субъектами студенческого соуправления выступают студенческие коллективы (объединения), созданные в группе, на отделении, в техникуме.

Профсоюзная организация студентов и общественное объединение (Студенческий совет общежития и  Студенческий совет) совместно выполняющие функции студенческого соуправления. Статус объединенного органа определяется трехсторонним соглашением (администрация учебного заведения, профсоюзная организация, общественным объединением). При этом совет студентов  выполняет функции социальной защиты студентов, а общественное объединение занимается реализацией социально-значимых программ и поддержкой инициатив студенческой молодежи.

Высшим органом студенческого соуправления  является студенческое собрание (конференция), которое имеет право принимать к своему рассмотрению вопросы компетенции соответствующего студенческого коллектива.


Выборным   представительным   органом   в   ГАОУ СПО   «Тетюшский сельскохозяйственный техникум» является   Совет   техникума,   одна   из   основных   задач   которого заключается в объединении усилий всего коллектива для обеспечения высокого качества обучения и воспитания будущего специалиста.
В целях демократизации системы управления учебным заведением и соблюдения прав обучающихся в состав Совета техникума могут входить представители студентов.
Организация студенческого соуправления на уровне студенческой группы, курса, отделения техникума предполагает:

· сочетание ответственности и доверия к студенческим коллективам со
стороны  администрации, педагогического коллектива  и общественных организаций
  -
единство   прав   и   обязанностей     студенческих   коллективов и организаций;

· выборность   органов   студенческого   соуправления,   их   периодическая
отчетность перед студенческим коллективом.

Оценка эффективности студенческого соуправления осуществляется по конечным результатам учебно-воспитательной и социокультурной деятельности группы, отделения, курса, учебного заведения в целом,
IV. Основные функции органов студенческого само(со)управления.
Функции органов студенческого соуправления:
· координация    деятельности    общественных, студенческих организаций:

· взаимодействие  с  органами студенческого  соуправления других учебных заведений региона;
· поиск и включение в общественную работу социально-активных студентов,
стимулирование деятельности студенческих объединений;

· участие в организации и управлении учебно-воспитательным процессом в техникуме;

· представление интересов студентов на всех уровнях:

· разработка и реализация собственных социально-значимых программ, проектов   и поддержка студенческих инициатив;

· создание СМИ;

· профилактика асоциальных проявлений в студенческой среде;

·  трудоустройство (участие в решении проблемы вторичной - занятости студентов и поиска работы для выпускников, формирование трудовых студенческих отрядов);
· участие в поддержке студенческих семей;

· участие в поддержке малообеспеченных категорий студентов;

· участие в организации досуга, отдыха и оздоровления студентов;

· анализ студенческих проблем, определение перспектив и путей их решения;

· взаимодействие с органами исполнительной и законодательной власти;
· реализация    в техникуме основных направлений Стратегии    молодежной
политики, государственной программы «Патриотическое воспитание граждан
Российской Федераций» и других программ средствами студенческого соуправления.
VI. Механизмы реализации и ожидаемые результаты.
· Положение об органах студенческого coy правления (положение о студенческом совете общежития, положение о Студенческом совете  техникума)
· Заключение   договора   между   администрацией   техникума   и советом 
К другим мерам по развитию органов студенческого соуправления можно отнести:
1.
Организационную поддержку 
    органов     студенческого     соуправления     со     стороны администрации техникума.
2.
Нормативно-правовое 
определение статуса органов студенческого соуправления (распоряжение, приказ      администрации      техникума,      договор);
3.Материально-техническая поддержка  (помещение, связь, финансирование программ и мероприятий, текущей деятельности).

  4.Информационная поддержка (создание банка данных). 

              5. Научно-методическая     поддержка     (социологические     исследования, трансляция      передового опыта работы).

            6. Кадровая  поддержка (обучение студенческого актива).






